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Qualificarsi per umanizzare

I nostri convegni nazionali sono un Iuogo d1 riflessione comune di volontari tra loro
eterogenei per tipo di impegno ¢ motivazione e le istituzioni pubbliche, sul ruolo e
la funzione del volontariato nel nostro paese.

Una riflessione comune che non appiattisce le specifiche identita di singoli e gruppi,
ma anzi le esalta nel momento in cui aprono il dialoge con le altre, nel rispetto reci-
proco e riconoscendosi, tutte, una stessa finalita: contribuire a migliorare societa ci-
vile e istituzioni.

Una finalita che motiva di per sé Pimpegno del volontario che decide di far qualcosa
perché vicino a lui ¢’¢ una persona che soffre, ha fame, ¢ emarginata, ¢ sola, o un
bene culturale va in rovina, o il dissesto ecologico minaccia un’intera zona. La deci-
sione di intervenire di persona, e in modo gratuito, non assolve dal disinteresse o dal-
la mancata efficienza le istituzioni, ed & il contrario della indifferenza di molii che
passano accanto alle necessitd umane senza vederle; la decisione del volontario ad agire
diventa essa stessa, per tutli, stimolo ad operare, denuncia delle deficienze, invito ad
essere voce «di chi non ha voce».

IL’aiuto che il volontario di e non & per I’amico o il proprio gruppo, ma per quelli
che ne sono fuori; il rovescio del clientelismo e del corporativismo che sono spesso
un distintivo in negativo delle istituzioni ¢ della societd contemporanea.

Abbiamo riflettuto insieme, nei tre convegni nazionali precedenti, del volontariato
e del suo rapportarsi con le istituzioni, sia dal punto di vista legistativo, che dei modi
di ¢ollaborazione; guresta voltd abbiaino scelto il tema della gualificazione dei volon-
tari: quando ci si candida, come ormai di fatto avviene, ad essere uno degli ¢lementi
della rifondazione dello stato sociale, della modifica del tradizionale rapporto del cit-
tadino con le istituzioni, quando ci si presenta come il «nuovo» che emerge dalla par-
te pit consapevole della societa civile, bisogna avere grosse motivazioni ideali, com-

petenza specifica nell’affrontare i problemi, possedere la «nuova cultura» che fa del .

privato e insostituibile atto di donazione un agente vitale della societa che si trasforma.

Questa volta il convegno si presenta dunque non come una richiesta dei volontari alla
societa e alle istituzioni, ma la riconferma di un impegno dei volontari a gualificare
di pit1 se stessi, perché il miglioramento istituzionale e civile ampiamente richiesto sia,
anche per opera loro, messo in movimento.

Per questi motivi abbiamo invitato al nostro Convegno il Presidente della Repubbli-
ca; non perché la sua presenza dia «lustro» al Convegno o per assicurarci di finire,
con la sua presenza, sulle pagine dei giornali o gli schermi televisivi.

L’abbiamo invitato perche ci sentiamo quella «gente» di cui disse, nel suo primo mes-
saggio al Paese, appena eletto che voleva «essere il Presidente»; perché il nostro im-
pegno ci fa essere particolarmente vicini a chi, come lui disse, «cura il male o il male
soffre negli ospedali, a chi patisce la disoccupazione, il carcere, a chi prega nelle chie-
se ¢ nei templi».

L’abbiamo invitato perché nella visita ufficiale al Papa per S. Francesco dell’85 parlo
della «missione di migliaia di volontari»taliani che «si aprono in un patto di frater-
na volontarieta e collaborazione verso tutti i popoli, al di 13 di ogni differenza di reli-
gione, di razza, di idioma, di ideologia» indicandoli come i «continuatori di uno dei
tratti pit singolari e pit belli dell’ideale italiano».

Ma soprattutto abbiamo invitato per prenderci con lui che «rappresenta tutti gli ita-

\dala o

liani» 'impegno a qualificare ¢ migliorare noi stessi per rendere pitl umana e vivibile
la vita nelle nostre cittd, nel nostro paese e nel mondo, contribuendo a rendere la so-
cieta piu solidale e partecipe, e le istituzioni plu efficienti, meno burocratiche, e pit
vicine ai bisogni dei cittadini.

Una prospettiva per cui generazioni di donne e di nomini hanno lavorato ¢ lavorano
in ogni parte del mondo, ma ché non si raggiunge mai, e si manifesta con nuove ca-
ratteristiche ed esigenze in tempi diversi; per i nostri giorni, nel nostro incontro, vo-
gliamo avere fantasia ed ingegno per scoprire metodi nuovi con cui vivere la generosi-
ta di sempre.

Maria Eletia Martini

SPECIALE «VOLONTARIATO OGGD»

Nei tre giorni del Convegno usciranno tre numeri speciali di «Volontariato Oggi» che saran-
no distribuiti ai convegnisti e come omaggio, nelle edicole della Citta di Lucca, a quanti ac-
duisteranno un quotidiano.

L’iniziativa vuole fdavorire l’mformazmne ed il collegamento. all’interno del Convegro ¢ la
partecipazione dell’intera citta all’importante manifestazione.

CONFERENZA STAMPA

Sabato 10 maggio alle ore 11 nella Sala Giunta della Provincia si terrd una Conferenza Stam-
pa sul Convegno, nella quale saranno 111ustrate agli operatori dell’informazione i contenuti
e gli avvenimenti gid emersi nella prima g1ornata le modallta di proseguimento del Convegno
¢ le prospettive.

e

\\,éfz@bi f’@o



PRESENTATO IL CONVEGNO

Il Convegno Nazionale del Volontariato ¢ stato presentato Lunedi 21 Aprile a Firen-
ze, nella sede della Regione Toscana a Palazzo Gattai nel corso di una conferenza
stampa. _
Erano presenti la sen. Maria Eletta Martini, presidente del Centro nazionale per il
volontatiato, Passessore regionale alla sicurezza sociale Bruno Benigni, avv. Giu-
seppe Bicocchi e don Bruno Frediani, rispettivamente Vice presidente e Direttore del
Centro Nazionale.

Particolare interesse & stato rivolto oltre che al programma del Convegno e all’orga-
nizzazione del Centro anche alle prospettive di sviluppo del tema del Yolontariato nel
rapporto con la societd e le istituzioni.

INDIRIZZARIO

Dopo il Convegno di Lucca lavoreremo all’aggiornamento del nostro indirizzario. In-
seriremo tutti coloro che hanno partecipato al Convegno e quanti hanno rirmovato
PPadesione. - ,
Persone ed Enti che ancora non avessero fatto rinnovino quanto prima I’abbona-
mento. La quota di abbonamento ordinario ¢ di L. 10.000.

1’abbonamento sostenitore, raccomandato ad enti pubblici, & di L. 100.000.

VISITA AL CENTRO

Interessanti iniziative delle classi 22 e 32 sez. A della Scuola Media Statale «E. Pea»
di- Porcari (Lu).

Sono venuti a visitarci al Centro di Arliano con i loro insegnanti per esserc meglio
informati su che cos’¢ il volontariato, quali sono gli spazi aperti per una azione vo-
lontaria da compiersi fin dall’eta deli’adolescenza, qual ¢ ’entita del fenomeno nella
provincia di Lucca e in Italia, come funziona il Centro Nazionale e come ¢ organizza-
to il prossimo IV Convegno.

I ragazzi, che gia avevano trattato ’argomento del Volontariato in ricerche svolte con
gli insegnanti, si sono manifestati molto attenti e interessati.

I un’esperienza possibile a ripetersi per le scuole vicine al nostre Centro o per altre
che si trovane in zona per gite turistiche e istruttive.

SINDACO DI COREGLIA ‘ -
A seguito della nostra nota riportata sul numero 4 il Sindaco di Coreglia ¢i ha telefonato per giustifica-

re il «rifiuto» della nostra agenzia.

La disposizione a cui facciamo riferimento sarebbe delia amministrazione precedente alla sua € non
dipendente dalla sua volontd. Noi vogliamo ribadire che non era nostra intenzione pren‘de].re di mira
la persona del Sindaco, che non conosciamo. e cive ha detto di essere lui stesso volontario in quant.o
donatore di sangue, ma volevamo solo far osservare, da volontari, quanto molto spesso la burocrazia

non favorisce il meglio.

La Repubblica di Sarn Marino ha promulgato una sua legge in materia di cooperazione e volontariato
che riportiamo integralmente: potrebbe essere un elemento di confronio anche per il nostro Parlamen-
to impegnato nella élaborazione di una nuova legge che andrebbe a sostituire le attuali 38 e 73.

Noi Capitani Reggenti la Serenissima Repub-
blica di San Marino, promulghiamo e man-
diamo a pubblicare la seguente Jegge appro-
vata dal Consiglio Grande e Generale nella se-
duta del 14 novembre 1985.

ART. 1

La Repubblica di S. Marino promuove la coo-
perazione internazionale impegnando in tal
senso le disponibilitd proporzionate alle risor-
se del Paese e tutela il volontariato dei citta-
dini impegnati in qualitd di volontari e di coo-
peranti in iniziative ed attivita di solidarieta
ai fini di una promozione umana secondo le
norme ¢ le modalitd di cui aghi articoli se-
guenti.

B ART. 2

Le disposizioni di cui alla presente legge si ap-

plicano:

1) in progetti di cooperazione con accordi o
convenzioni bilaterali o multilaterali ¢dn
Paesi in via di sviluppo;

2) partecipando a progetti di cooperazione di
organismi internazionali a cui San Marino
aderisce o che riconosce;

3) riconoscendo progetti di Organizzazioni
non Governative (O.N.G.).

w
Ai cittadini impegnati nell’ambito di tali pro-
getti saranno assicurati i seguenti diritti a par-
tire dall’inizio del corso di formazione:
a) di mantenere Peventuale posto di lavoro di
cul stano titolari; ] :
b) di avere riconosciuti i diritti assicurativi e
previdenziali di cui alla Legge 11 febbraio
1983 nn. 15 ed ogni altra prestazione previden-”
ziale riservata ai cittadini ed ai lavoratori san-
marinesi;
¢) di maturare la carriera, I'iscrizione ¢ il pun-
teggio nelle graduatorie di avviamento al la-
voro, legati al trascorrere del tempo.
In applicazione di quanto precede, i datori di
lavoro sono autorizzati ad assumere a tempo
determinato eventuali sostituti.

ART. 3
Qualora il cittadino impegnato ad operare in

iali progetti sia dipendente deifo Stato e ven
ea distaccato nell’ambito di un progetto del-
lo Stato stesso, contimierd a godere anche del
trattamento economico COme $¢ operasse in
territorio senza pregiudizio per eventuali in-
dennizzi aggiuntivi qualora previsti.
Qualora lo stesso non sia vincolato da aicun
rapporto di lavoro potra godere, sulla base di
quanto previsto dai programmi di indennizzi
sostitutivi della retribuzione e del trattamen-
to previdenziale di cui sopra limitatamente al
periodo di servizio.

ART. 4

Al fini della presente legge sono cooperanti co-
loro che, dipendenti delia Pubblica Ammini-
strazione o non, accettano di inserirsi, con re-
golare retribuzione, in ui progetto approva-
to dallo Stato sulla base di accordi bilaterali
o multilaterali: volontari coloro che, dipen-
denti della Pubblica Amministrazione o non,
si impegnano ad operare in un progetio non
dello Stato, senza percepire regolare retri-
buzione.

I cooperanti ed i volontari impegnati ad ope-
rare nell’ambito dei programmi e progetti di
solidarieta, opportunamente verificati ed ac-
cettati dalla commissione di cui all’articolo 8
e promossi da organizzazioni internazionali ri-
conosciute formalmente o di fatto dallo stato
Sammarinese, godranno dei diritti di cui al
punto a) e b) dell’art. 2 e del punto ¢) qualo-
ra si tratti di pubblici dipendenti di ruolo, Per
gli stessi sono in ogni caso possibili contratti
0 convenzioni a termine. ’

ART. 5
E condizione per il godimento dei trattamen-
ti di cui agli articoli precedenti che i program-
mi ed i progetti di cooperazione od impegno

. volontario facciano parte di precisi accordi a

livello bilaterale o muitilaterale dello Stato o
siano proposti da organizzazioni specializza-
te che diano garanzia di rigore e serietd e in
particolare che siano accettati dal Paese in cui
i programmi ed i progetti debbono avere at-
tuazione.




ART. 6
Sono in ogni caso escluse dai trattamenti di
cui ai precedenti articoll le injziative a carat-

tere individuale non conformi alle finalitd ed |

alle procedure di cuil alla presente legge.
ART. 7
I progetti ed i programmj, corredati dai dati
necessari per I’accertamento dei requisiti del-
la presente legge ai fini della individuazione
dei costi, dej nominativi e delle caratteristiche
delle persone impegnate e di ogni altro elemen-
to necessario per una loro valutazione, do-
yranno essere presentati da parte delle orga-
nizzazioni e degli enti promotori entro ago-
sto di ogni anno. Solo in via eccezionale ed
a condiziene di disponibilita previste a bilan-
cio e non utilizzate, potranno essere conside-
rate richieste presentate tardivamente.
I tempi di servizio, ove lo specifico progetto
non preveda tempi pit brevi, potranno avere
una durata minima di due anni rinnovabili per
un massimo di vlteriori due anni.
I volontari indicati nei progeiti o programmi
dovranno possedere caratteristiche psico-
fisiche e professionali adeguate alle mansioni
a cui saranno preposti. Dovranno inoltre avere
seguito una formazicne inerente al progetto.

ART. 8
E istituita una Commissione presieduta dal Se-
gretario di Stato per gli Affari Bsteri ¢ com-
posta dai responsabili o rappresentanti degli
Enti, delle Associazioni ed Organizzazioni fi-
nalizzate al servizio o con gli obiettivi colle-
gati alla attivita di organismi internazionali ¢
promotori di progetti rispondenti allo spirito
della presente legge.
Alle scopo € istituito presso il Dipartimento
Affari Esteri un Albo al quale le Associazio-
ni ¢ gli Bnti di cui al comma precedente pos-
s0NO iscriversi.
La Commissione ha il compito di:
a) stabilire anno per anno il contingente di di-
sponibilita di posti per I'attivita dei cooperanti
e volontari, tenendo anche conto delle previ-
sioni di bilancio;
b) accertare i requisiti degli Enti o Associa-
zioni che chiedono I'iscrizione all’ Albo di cui
al comma precedente;
c) accertare, attraverso gli strumenti esistenti
in territorio o fuori territorio ’idoneitd pro-
fessionale e psico-fisica dei candidati, o pren-

dere atto di attestazioni prodotte da organi-

smi qualificati;

d) elaborare progetti ed esprimere pareri sui
progetti pervenuti ed attribuire il carattere di
rispondenza degli stessi alla legge e quindi pro-
porre 1’eventuale finanziamento;

e) attestare lo stato di volontariato a norma

b

della presente legge ai fini dei trattamenti di
stato giuridico, economico, previdenziale;
f) promuovere autonomamente iniziative fi-
nalizzate all’educazione ed alla sensibilizzazio-
ne alla cooperazione ed alla solidarieta inter-
nazionale, nonché progetti di cooperazione e
centri di animazione e preparazione al volon-
tariato e alla cooperazione;

) organizzare e vigilare sullo svolgimento dei’
programmi e sul comportamento dei volon-
tari e dei cooperanti con facoltd di dichiarare
interrotti i trattamenti economici e le tutele
previste dalla presente legge in caso di non ri-
spondenza agli impegni assunti;

h) adottare un regolamento interno che fissi
le modalita di attuazione della presente legge.

ART. &
Transitoriamente, ai fini delle prime convo-
cazioni della Commissione che sono di com-

-petenza del Segretario di Stato per gli Affari

Esteri, fanno parte della Commissione stessa
i rappresentanti dei gruppi promotori della
presente legge. Ai gruppi ed enti interessati €

.dato tempo 60 giorni dall’entrata in vigore del-

la presente legge per iscriversi nell’ Albo di cui
all’art. § presentando la documentazione at-
testante i requisiti richiesti. Questi primi iscritti
all’ Albo costituiranno la Commissione di cui
all’art. 8 citato senza pregiudizio per iscrizio-
ni successive.

ART. 10
Gli oneri derivanti dalla presente legge sono
posti a carico del bilancio deflo Stato con im-
putazione al Capitolo Fondo Solidarieta In-
ternazionale n. 3/2510, dello stato di previ-
sione della spesa corrente del Dicastero Affa-
ri Esteri, compresi i costi dei contributi pre-
videnziali figurativi per la coperfura previ-
denziale.
11 finanziamento delle attivitd di cui alla pre-
sente legge & disposto dal Congresso di Stato
su proposta della Segreteria di Stato per gli
Affari Esteri la quale si avvale della consulen-
za della Commissione di cui all’art. 8.

ART. 11
La presente legge entra in vigore il 15° gior-
no dopo la sua legale pubblicazione.

Data dalla Nostra Residenza,
addi 15 novembre 1985/1685 d.F.R.

1 Capitani Reggenti
Pier Paolo Gasperoni - Ubaldo Biordi

11 Segretario di Stato per ghi Affari Iiterni Alvaro Selva

CULTURA DI PACE PER UNA NUOVA LEGGE
SULL’OBIEZIONE

La commissione Difesa della Camera dei deputati si é rimessa al lavoro per Ia riforina della legge 772.
Immaginare una nuova legge sull’obiezione di coscienza al militare senza maturare una nuova cultura
della difesa, e precisamente una cultura di difesa non violenta, sarebbe speranza vana.

LA LEGGE NON SAREBBE MALE

La legge attuale del 1972 & quanto di meglio si potesse attendere da un parlamento pressoché concorde
sulla necessita della difesa militare. La legge 772 € stata una «concessione» generosa € magnanime da
parte di un parlamento pensante la pace armata, verso una esigua minoranza di ragazzi convinti della
pace nonviolenta.

Le cose criticabili, da un tale punio di vista, sono gli otto mesi in pit di servizio civile affibbiati agli
obiettori rispetto ai coetanei che svolgone il servizio militare ed & la commissione che deve vagliare
la fondatezza 0 meno delle convinzioni morali, filosofiche o religiose addotte a sostegno della propria
obiezione di coscienza.

Assai pill penalizzante per gli obiettori & stata la «prassi ministeriale» dell’ufficio di leva (Levadife),
vuol per normale andazzo di disfunzione burocratica, vuol per preciso calcolo politico. Sta di fatto
che diversi punti della legge 772, 0 non hanno avuto attuazione, o hanno subito interpretazioni restrittive.
Clamoroso & il caso dei «ritardi» nell’approvazione della domanda e (ora che si ¢ messo in funzione
un computer che avrebbe dovuto «eliminare il problema») anche nella precettazione: ritardi assurdi
per entitd e per imprevedibilita. 11 fatto che il termine di sei mesi per le risposte del Ministero non
sia ritenuto perentorio, e quindi venga disatteso, pone il problema di che cosa esso stia a fare nella
legge. La mente esplicita del legislatore era di proteggere I’obiettore da possibili arbitri: é legale e non
punibile che il Ministero violi «regolarmente» lettera e spirito di questo dettato? Se fosse cosi bisogne-
rebbe pensare anche a dare un premio ai funzionari del Levadife. Al contrario, sembra legittimo sup-
porre che dietro a tale prassi esista una precisa volonta ostruzionistica del Ministero della Difesa con-
tro il movimento degh obiettori.

COME GARANTIRE SERIETA?

Il Ministro per la Protezione Civile, on.le Zamberletti, pressato dal Ministero della Difesa per I'impie-
go nel suo settore di una quota consistente di obiettori (una specie di «servizio civile nazionaley»), orga-
nizzb alla fine dell’85 un incontro con il comitato degli organismi di volontariato, ufficialmente costi-
tuito presso il suo Dipartimento, al quale partecipai anch’io come rappresentante GAVCI (organismo
membro). Si dovevano approfondire ruolo e tipo di trattamento degli obiettori.

«lo non vorrei tenerli nemmeno un giorno in piu rispetto ai coscritti militari — inizid di botto il Mini-
stro — ¢ nemmeno mi interessa se fanno il servizio civile davanti alla porta di casa loro. Tra Paltro
adesso si tende a portare vicino al luogo d’origine anche i militari di leva. Comungue, garantisco che
nella Protezione Civile gli obiettori lavorerebbero integraimente la loro giornata di lavoro; dopo di
che... liberi cittadini». :

Questo di Zamberletti € un discorso serio sulla «serieta degli obiettorin: serieta dell’ente nel predispor-
re progetti d’impiego; esigenza di serietd degli obiettori nel loro servizio. Per il resto: rispetto della
libera personalita del cittadino.

Non si pud negare che oggi esista e venga propagandata nell’opinione pubblica una immagine deli’o-
biettore «pessiman»: scansafatiche, imboscati, indisciplinati, inefficienti. A partire da tale immagine,
nasce qua ¢ la I'idea che la riforma della legge 772 debba prevedere norme pin dure e selezionanti:
servizio civile pit lungo del militare, precettazioni del Ministero che ignorino preaccordi con gli enti
convenzionati, luogo di servizio lontano da casa. )

Queste sono condizioni di serieta perfettamente conformi a una concezione di «disciplina militaresca»,
ma estranee a un sano e civile concetto di «disciplina funzionale». Tali condizioni inasprirebbero inu-
tilmente le condizioni del servizio di leva degli obiettori senza risolvere le reali esigenze di serietd del
servizio civile, che richiede idoneita, preparazione, organizzazione, formazione, motivazione, senso.
Era stato avviato con il Levadife un rapporto positivo, frutto del guale & I'ultima convenzione. Dal
settembre ‘85 in poi si ¢ verificata una palese inversione di marcia, negativa, spiegabile solo con inter-
venti dell’autorita politico-militare del Ministero, decisa a comprimere il fenomeno degli obiettori, a
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scompaginare ogni tentativo di razionalizzare ¢ migliorare qualitativamente il servizio civile negli enti,
a privilegiare gli enti pubblici (USL, Comuni, ecc.), spesso a dispregio della norma di legge che vieta
Pimpiego degli obiettori in posti di lavoro.

T difficile riscontrare un minimo di serietd nell’attuale prassi burocratica del Ministero della Difesa,
in contrasto con la legge (tempi e lavoro) e con la convenzione sottoscritta d’ambo le parti (v. n. 3
sul «normaley rispetto dei preaccordi ente-obiettore; in realta le precettazioni d’autorita sono divenute
regola arbitraria).

11 Ministero della Difesa, che attua una simile linea ostruzionistica, non ¢& credibile di fronte agli obiet-
tori e agli enti, quando vuol dare lezioni di serieta e di lealtd istituzionale.

Quanto poi all’immagine pessima degli obiettori, in parte dovuta a casi reali, in parte ad enti inade-
guati a gestire il servizio civile degli obiettori € in primo luogo a precise responsabilita del Ministero
(si pensi alla famosa circolare dei 26 mesi che, {ra ritardi e condoni, lasciava a casa gli obiettori), oc-
corre sfatarla per cio che riguarda la maggior parte di essi. Fra mille iniziative popolari di lotta alle
varie forme dell’emarginazione, in genere I’immagine degli obiettori & «ottima». Anche qui é questio-
ne di vista sana o di strabismo.

PUNTI DI RIFORMA

La chiara denuncia delle disfunzioni non vuol essere denigrazione delle persone responsabili, soprat-
tutto politiche, del Ministero della Difesa, che forse partono da sincere istanze di serieta, ma con poca
cognizione di causa dei reali problemi di obiettori ed enti.

Per questo & indispensabile che tutti coloro che hanno a cuore una riforma saggia, suffragata dall’e-
sperienza, facciano riferimento al documerito unitario CESC-LOC intitolato «Punii fondamentali di
riforma della 772», lungamente studiato in numerosi incontri di esperti operatori, politici, giuristi, e
lanciato nell’opinione pubblica attraverso il bel convegno del settembre ‘85 a Bologna. Cio vale so-
prattutto per gli on.li componenti della commissione Difesa della Camera, che ha iniziato 1’esame del-
le proposte di legge. Senza entrare nei dettagli, rimando al testo del documento, reperibile presso le
sedi CESC e LOC nazionali e locali (indirizzo del CESC nazionale: v. Lungro, 3 - Roma - Tel.
06/7794784-7996733). '

GBIETTORI NELLA PROTEZIONE CIVILE

Una parola va detta in merito, informativa e critica. C’¢ gia P'idea di impiegare numerosi obiettori
nella Protezione Civile, sia presso gli organismi di volontariato specializzato e sia nei «due corpi ¢ivili
nazionali», neli’Italia meridionale e isole, alle dirette dipendenze del Dipartimento per la Protezione
Civile. Non & previsto impiego nei comuni ¢ altri enti locali per evidenti pericoli di favoritismi politici
clientelari.

Considerato che gli obiettori sono sulla decina di migliaia ogni anno e che molti di essl Non conescono
enti privati o preferiscono un servizio pubblico nazionale, poirebbe trattarsi di grossa e opportuna novita.
Gli aspetti critici sono due: che si occupino posti di lavoro e che non si tenga in alcun conto i problema
«difesar». .

Quanto al lavoro, & noto che ACLI, sindacati e altri indicano nelia Protezione Civile e nella cura dei
Beni Culturali nuove aree di lavoro «a produttivita differita». Sarebbe scorretto e frustrante che tali
potenzialita occupazionali venissero vanificate atiraverso questa scappatoia, relegando di conseguen-
za gli obiettori in un ruolo di «fattori di disoccupazione». I’impiego degli obiettori dovrebbe essere
soprattutto di carattere istruttivo per una crescita di cultura popolare: informazione, formazione, ad-
destramento, sperimentazione nelle varie forme della Protezione Civile.

11 protlema «difesa» non ¢ ignorato o disatteso degli obietiori. Gia la Corte Costituziapale ha provve-
duto con sentenza del 24 maggio 1985 ad ampliare il concetto di difesa, che non é solo militare, E
poiche il Dipartimento della Protezione Civile ha I’incarico istitnzionale anche della «difesa civile»,

il ministro Zamberletti ha esplicitamente ammesso la possibilita di attuare, nei riguardi degli obiettori

o di volontari e volontarie eventualmente ailé dipendenze del suo Dipartimento, programmi specifici
di informazione, formazione, addestramento e sperimentazione di metodi di difesa popolare nonvio-
lenta organizzata, per coloro che lo desiderassero.

Sarebbe finalmente la novita giusta, nel senso di quella cultura di difesa nonviolenta che, se accettata,
almeno com e ovvio graduale, potrebbe effettivamente aprire la strada a una vera riforma legislativa
circa 'obiezione di coscienza al militare. Angelo Cavagna

LASSU QUALCUNO BOICOTTA

UN MODO PER STRAVOLGERE 1’0.C. E IL SERVIZIO CIVILE

Questo & il testo di un’intervista rilasciata dall’on, Olcése, sottosegretario alla Difesa, pubblicata sul
settimanale «Panorama» del 2.3.1986. .

«Un gioco altrettanto duro e scoperto il PRI lo sta conducendo contro ’obiezione di coscienza al ser-
vizio militare. ““Niente di illegale, per caritd’’ assicura Vittorio Olcesé, repubblicano, sottosegretario
alla Difesa con la delega per I'obiezione di coscienza. ‘‘Stiamo solo rendendo un po’ pit dura la vita
ai tanti furbi che, approfittando del servizio civile alternativo, cercano di restare a casa lore e, magari,
di continuare a lavorare’”. Nel mirino di Olcese sono cosi finite quelle organizzazioni territoriali che,
potendo ospitare gli obiettori durante il servizio sostitutivo (Comuni, Ussl, Caritas, Arci, Italia No-
stra, WWF, Enaip, Cisl), finora hanno fatto direttamente opera di reclutamento degli obiettori di co-
scienza ““per poi disporre’” sostiene Olcese ‘‘di manodopera a costo zero, Ma per mettere fine a questo
andazzo non ¢’& voluto molto: abbiamo deciso di spostare fuori della provincia di residenza gli obiet-
tori, assegnandoli ad un ente diverso da quello richiesto, nel pieno rispetto della legge. Risultato: tra
il 1984 e il 1985 le domande degli obiettori di coscienza sono diminuite da 9.500 a 7.500. E diminuiran-
no ancora’’».

COSA SUCCEDE (LA NUOVA TATTICA DEL MINISTERO)

Da diversi anni il Ministero della Difesa ha assunto un atteggiamento di particolare intolleranza nei
confronti degli obiettori di coscienza, attuando la tattica dei «précettamenti d’autorita».

Fino a qualche mese fa, I’obiettore si metteva dircttamente in contatto con I'Ente dove aveva mtenzio-
ne di svolgere il suo servizio civile. Il Ministero prendeva atto della reciproca volonta, dell’obiettore
e dell’Ente, di collaborare su progetti di lavoro seriamente motivati e, il piti delle volte, concordati
con molto anticipo. '

Ora, invece, migliaia di giovani che avevano investito molto tempo in un cammino di formazione spe-
cifica, per operare con maggior competenza, per esempio in comunita che accolgono persone con un
passato di storie di disagio, vengono inviati presso Enti pubblici {soprattutto Comuni, Ussl, Comunitd
Montane).

OBIEITORE TUTTOFARE?

La situazione per I’obiettore diventa problematica quando si scontra con la mancanza di spazi di lavo-
ro e di servizio alla persona e alla collettivita (a volte, pur di tirar sera, si ritrova a svolgere compiti
di galoppino, fotocopiatore, portacarte, postino).

Oppure quando si accorge che 1a sua presenza copre la mancata assunzione di personale che dovrebbe
essere appositamente assunto per svolgere le stesse mansioni.

Non dimentichiamo che questo fatto & espressamente proibito dalla legge 772 (quella che regola la ma-
teria del servizio civile) € che ogni obiettore, nella domanda, si ¢ esplicitamente dichiarato contrario
a sostenere unstale abuso.

LA LUNGA ATTESA

La legge prevede un termine di sei mesi entro il quale il Ministero dovrebbe pronunciarsi sull’accogli-

mento o menc della domanda.

Questa regola non & mai stata rispettata.

Si ¢ quindi costretti ad attendere 11 o 12 mesi per sapere se la domanda ¢ stata accolta e poi ancora

diversi mesi prima di ricevere la cartolina-precetto che stabilisce 'Ente di destinazione.

Questo rappresenta una ulteriore discriminazione a danno degli obiettori ¢ degli Enti perché:

— costringe gli obiettori a vivere in condizioni di incertezza ¢ di disagio. Chi, infatti, fa il militare,
conosce con anticipo e precisione i tempi e le scadenze del proprio anno di naja. Chi, invece, fa
obiezione, e magari non ha ancora un’occupazione, perde continue occasioni di inserimento nel
mondo del lavoro e vede allungarsi a dismisura il tempo richiesto dallo Stato prima del rientro alla
normalitd della vita civile;

— non permette agli Enti di organizzare seriamente il servizio e vanifica quei progetti che richiedono
tempestivitd e competenza nell’intervento.




CHI CI RIMETTE _ . ' o
L’obiettore e ’Einte, come visto, stanno pagando prezzi molto alti. Ma chi subisce le maggiori conse-
guenze sono sempre 1 meno tutelati, cioé tutti coloro con i quali gli obiettori condividono le situazioni

di disagio. _

IL SENSQ DEL SERVIZIO CIVILE NELL’ENTE DESIDERATO _

Dare la poss'ibilité di prestare servizio nell’Ente o nel settore desiderati vuol dire valorizzare le compe-
tenze di ognuno, in un progetio di lavoro concordato in anticipo. o -
Questo permette anche di farsi carico dei problemi del territorio, avere occasioni_ p.rlvﬂeglate di cono-
scenza diretta in vista di una futura presenza negh organismi partecipativi sociali.

L’OBIETTORE NON E UN «FURBO» o
Qualche tempo fa, ’on. Olcese cosi si esprimeva riguardo agli obiettori: «Quanto agli obiettori d1 co-
scienza, sono in maggioranza dei lavativi. Quelli seri, che voghiono lavorare davvero, non sono molii
e li abbiamo gia sistemati» («Noi Donne» - n. 10 - ottobre 1985). . -

E sospetto, perd, il fatto che, quando si parla di obiettori, si vadano sempre a mettere in ;wdenza
gli aspetti piti negativi, facendo «di ogni erba un fascton. o . B

Ed & anche molto sospetto che accada il contrario quando si parla dei sacrifici della vita militare e
dell’alto senso morale di dedizione alla Patria e di abnegazione delle forze armate. _
Certamente i Turbi sono presenti ovunque, tanto tra gli obiettori quanto tra le file dell’.ese.:rcuo:
Affermazioni come quella riportata, perd, mistificano e stravolgono la realta: gli obiettori di coscien-
za gia pagano la loro scelta con un periodo molto superiore (8 mesi in pil‘]? rispetto a quello richiesto
ai militari, e con tempi di attesa (mediamente 13 mesi} inutili ¢ snervanti. o
Senza ricordare che in tempi non sospetti (primi anni *70) quando ancora nessun Ente pubb}u:o si era
caricato della responsabilita di affrontare i problemi dell’emarginazione giovanile, Volont_arl ed o-bl-et—
tori di coscienza, hanno realizzato le prime esperienze di convivenza, di accoglienza, fi.r_lahzzate' all’in-
tervento terapeutico-riabilitativo, costituendo spazi di lavoro ed investendo un’attenzione particolare
alla prevenzione del disagio sul territorio.

1 «<REGALI» DEL MINISTERO . . . o
Si ha 'impressione che il Ministero stia boicottando I’obiezione di coscienza, creando le condizioni
per cui il servizio civile venga svuotato di senso e di incis.ivita.. . o -

In questa chiave si possono rileggere alcuni provvedimenti legislativi degli ultimi anni, dove appare
ancora pil evidente questa tendenza. o .
Dapprima la «Circolare dei 26 mesi» (del 19.9.1979) che garantiva il congedo dopo 26 mesi dal_la do-
manda e che fu introdotta nel tentativo di coprire U'inadempienza del Ministero che non riusciva ad
organizzare efficacemente la gestione del servizio civile. o o

Tutti abbiamo il dovere di denunciare il comportamento poco esemplare di chi ne ha approfittato per
non fare neppure un giorno di servizio, ma dobbiamo anche denunciare chi ha oonser}tito que_s_to a.bu‘so.
Possiamo ricordare anche la Circolare del 19.7.1985 che concedeva la possibilita di usufruire di .v1ttq
e alloggio presso la propria abitazione. Sicuramente si trattava di un‘intervento ine\'fitabi.ie per i casi
di effettiva non disponibilitd di strutture adeguate da parte dell’Ente, ma per molti Entl pubbl_1c1 s
& trasformato poi in comodo opportunismo, rimandando all’infinito i provvedimenti necessarl.

SE ABUSI CI SONO STATIL, CHI LI HA VOLUTI? . ‘

Nell’intervista su Panorama, Olcese afferma anche che, con questo nuovo atteggiamento, si vogliono
colpire tutti quegli Enti che hanno sempre abusato degli obiettori come «m.anodopera a cos'to- Zero».
Ma questo non pud essere verificato attraverso accertamenti puntual e seri da parte del Ministero o
dei distretti militari? o .
Fra Ministero ed Bnte viene inoltre stipulata un’apposita Convenzione per il distacco degli obietiori

di coscienza. - . o
Come mai non sono mai stati effettuati controlli preliminari sull’effettiva esistenza o realizzabilita e

conformita alla legge dei progetti di intervento per i quali P'Ente si conw?nzmr_la? 7 _
Quindi, se abusi ¢i sono stati, non ne sono certo responsabili gli obiettori, e di conseguenza nos ¢l

sembra giusto che debbano pagare cosi pesanti conseguenze.

Comunita di Via Gaggio - Lecco

ROMA: SEMINARIO «ZANCAN»

Si ¢ svolto a Roma il seminario della Fonda-

zione Zancan sulle «Intese tra scuola, ULSS,

Enti Locali per la programmazione congiun-

ta dell’integrazione scolastica ed il preavvia-

mento al lavoro degli handicappati», cui han-
no preso parte amminisiratori, funzionari del

Ministere defla P.1. e dei Provveditorati agii

Studi, delle Regioni, delle Province, dei Co-

muni e delle ULSS provenienti da 18 Regioni

d’Italia.

Sono stati evidenziati gli scollegamenti tra gli

apparati amministrativi e all’interno della nor-

mativa riguardante le stesse amministrazioni.

Per ovviare a queste disfunzioni e ridare vi-

gore ad una razionale politica sociale & stato

indicato come strumento indispensabile quello
della generalizzazione delle «intese», finaliz-
zate non a scopi burocratici, ma alla predispo-
sizione, gestione e verifica congiunia (opera-
tori scolastici, sociosanitari, famiglie) di pro-
getti educativi individualizzati per ciascun
handicappato inserito nelle scucle d’obbligo

e superiore.

Sono emerse, tra le altre, queste proposte:

— emanazione di un Decreto Interministeria-
le Istruzione-Sanitd-Interno per program-
mare i servizi necessari all’integrazione
scolastica degli handicappati;

-— in attesa delle leggi di riforma, approvare
una legge che renda obbligatorie le «inte-
se» fra scuola-ULSS-Enti Locali;

— introdurre in tutti i contratti collettivi na-
zionali ed aziendali norme che consenta-
no la fruibilita del diritto al lavoro;

— abrogazione della circolare 199/79 ¢ suc-
cessive, fissando un contingente a livello
di distretto scolastico di insegnanti specia-
lizzati, al fine di evitare il servizio di inte-
grazione scofistica;

— gli organismi degli handicappati e delle
loro famiglie, il volontariato, il sindaca-
to, superino i tentativi di soluzione parcel-
lizzata e corporativa, contribuendo alla
diffusione della cultura della coeducazio-
ne.

attenzione della politica glovane».

1} seminario si proponeva di presentare agli
operatori, studiosi, rappresentanti degli Enti
Locali e del volontariato, riuniti per I’occa-
sione, il secondo «progress reporty», partico-
larmente centrato alla elaborazione di un pro-
getto obiettivo per adolescenti. Tale lavoro,
alla luce dei nuovi dati emersi durante il se-
minario, confluird in un documento organi-
co e definito che costituira una prima ipotesi
di progetto elaborata a livello nazionale.

Si ¢ detto, tra 1’altro, che la necessaria condi-
zione perche il progetto penetri nelle reali esi-
genze degli adolescenti & Pintegrazione di tutte
le istituzioni presenti nel territorio e inoltre {a
maturazione di una mentalita sensibile e at-
tenta ai problemi degli adolescenti: caratteri-
stica che dovra necessariamente essere presen-
te negli amministratori, negli operatori e nel-
la societa nel suo insieme.

La titolarita della sperimentazione sara del-
I’Ente Locale, che perd dovra coinvolgere le
realta associative gia in sede di programma-
zione e stimolare e legittimare successivamen-
te, in sede operativa, la compartecipazione e
il coinvolgimento di tutte le forze operanti nel
territorio. ‘
Perché cid avvenga & necessario considerare
in termini costruttivi I'impegno da parte di
molti Enti Locali nei Progetti Giovani, per-
che si & detto che il patrimonio maturato da
questi fino ad oggi deve servire da avvio ¢ da
premessa ad un nuovo e articolato intervento
a sostegno degli adolescenti.

ROMA: SEMINARIO
SULL’ADOLESCENZA

Slordio

Gli adolescenti pongono quesiti seri all’inte-
ra societa e chiamano le istituzioni ad urgenti
scelte in fatio di politica sociale. Se ne & par-
jato a Roma il 15 ¢ 16 aprile 1986 in un Semi-
nario organizzato dal Ministero deli’interno
su «(Gli adolescenti: un’area problematica di

PESCARA: ANCI SUI GIOVANI

Dal 20 al 22 marzo 1986 si & svolto a Pescara
il Convegno ANCI su: «Il ruolo e le esperien-
ze degli EE.LL. nella prevenzione del disagio
giovaniley.

Nella relazione conclusiva, Flavio Montana-
r1, coordinatore nazionale ANCI per le poli-
tiche giovanili, ha particolarmente rilevato
Iimpegno di carattere compensatorio ¢ ripa-
ratorio che la societa nel suo insieme ha as-
sunto in questi anni rispetto alle multiformi
manifestazioni del disagio giovanile.

La realta convulsa delle dinamiche sociali, la

- perdita dei valori {radizionali e lo scarso ri-

lievo dato ai problemi delle case, dei luoghi
aggreganti ¢ formativi, delle scuole e dell’u-
niversita, impone oggi alle istituzioni una
maggiore attenzione afle nuove generazioni.
La condizione giovanile, si & detto fra ’altro,
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rientra nel pitl vasto panorama del «disagio
delle convivenze» che investe, problematizzan-
dola, Vintera societa. E la societa in quanto
tale deve saper ritrovare le forze e le risorse
per ristabilire canali di comunicazione con i
giovani ed a predisporre un sistema di prote-
zione sociale che possa dare a quest’ultimi
maggiori garanzie e sicurezze.

Per questo gli EE.LL. in questi ultimi annl
hanne varato per i giovant iniziative specifi-
che comunemente dette «Progetti Giovani».
Le indicazioni emerse sono molte: tra le al-
ire, di particolare importanza, 'urgenza di
uscire, a livello locale, della formulazione di
programmi mono-assessorili per coinvolgere
nello sforzo comune lo Stato, la Chiesa, le
Scuole, le Forze Armate ¢ la Sanitd.
Un’altia significativa sottolineatura € stata po-
sta all’urgenza di istituire specificifi percorsi
formativi per gl operatori inseriti nelle atti-
vitd dei Progetti Giovani, chiamando in cau-
sa le Regioni, le Universitd, le Scuole superiori
e di Formazione professionale.

E stata posta particolarc attenzione alle As-
sociazioni di volontariato, che, quale espres-
sione di partecipazione organizzata di liberi
cittadini, possono e devono affiancare e inte-
grare il ruolo delle istituzioni, per un pid pro-
ficuo € intenso rapporto con le giovani gene-
razioni.

TORINO: PUBBLICHE ASSISTENZE

I116-17-18 maggio p.v., a Torino, la Federa-
zione Nazionale delle Associazioni di Pubbli-
ca Assistenza e Soccorso celebra il proprio 40°
Congresso.

Tl tema sottoposto alla discussione, «Costruire
una solidarietd per il rinnovamento del Pae-
se: il volontariato in nuove strutture € in nuovi
servizi», rappresenta un tentativo di dare un
contribufo alla ricerca di vie percorribili per
uno Stato sociale che voglia mantenere le con-
quiste di civilta per soddisfare i bisogni nuovi.
La scadenza congressuale offre alle Associa-
rioni un’importante occasione di confronto su
questioni ideali che si saldano strettamente at
problemi quotidiani.

BOLOGNA: DOCUMENTO CESC
Da diversi mesi la quasi totalita degli Enti della
Regione Emilia Romagna convenzionati col

Ministero della Difesa per Pimpiego di obiet-
tori di coscienza in Servizio Civile lamenta
gravi disfunzioni a causa delle precettazioni
arbitrarie del Ministero, che ha provocato di
fatto una paralisi nella gestione del Servizio
Civile. Per questo gli Enti aderenti al CESC
dell’Emilia Romagna hanno inviato al Mini-
stero un documento nel guale rilevano che 1’a-
spetto pit preoccupante & che le disfunzioni
colpiscono particolarmente quella fascia di
popolazione emarginata come i tossicodipen-
denti, i disadattati, i minori, gli handicappa-
ti, ecc., che usufruiscono in moltissimi casi
dell’apporto degli obiettori di coscienza in Ser-
vizio Civile.

Richiamano pertanto il senso specifico del-
I'art. 3 della nuova Convenzione che parla di
«accordo» tra Ente e Ministerc della Difesa
nell’assegnazione dell’abiettore e richiedono
percid I'esame urgente di almeno due
proposte:;

1) costituzione della Consulta Nazionale del
Servizio Civile, organismo nazionale con rap-
presentanti del Ministero della Difesa, obiet-
tori ed Enti, con la funzione di studiare le di-
rettive per la gestione del Servizio Civile e per
dirimere eventuali controversie;

2) introduzione in sede amministrativa del
meccanismo silenzio-assenso, per cui scaduti
i sei mesi stabiliti per legge I’ obiettore inizia
il Servizio Civile presso PEnte che lo ha richle-
sto, indipendentemente dall’accettazione della
domanda.

AMELIA (TR}): CAMPO SCUGLA

E in corso di svolgimento ad Amelia (Tr) un
campo scuola di protezione civile antinfortu-
nistica gestito dal Centro Alfredo Rampi e or-
ganizzato in collaborazione con il Comune di
Roma, dal tema «l bambino, I’ambiente e il
rischioy. ) :

[ Campo si articola in 5 corsi della durata di
6 giorni ciascuno, al quale partecipano circa
300 bambini e 12 insegnanti ospitati in un con-
vento immerso nel verde di un bosco.

Il Campo rappresenia la fase intermedia di
una attivitd che & iniziata all’interno dell’am-
bito scolastico e nel quale si concindera, aven-
do come aspetto peculiare il lavoro congiun-
to e integrato tra alunni ¢ insegnanti.

La prima fase, infatti, si svolge nella scuola,
con una durata massima pari a 2 giorni, ed
¢ finalizzaia a far crescere nel bambino il de-
siderio di leggere "ambiente, di adattarvisi, di
viverci criticamente.

\Adando
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1a seconda fase {ciod il Camipo Scuola vero
e proprio) & finalizzata a dare al bambino glh
strumenti per conoscere un ambiente diverso
dal proprio, a relazionarvisi in modo serenc,
e a sviluppare contemporaneamenie capacit
autoprotettive insieme ad una mentalitd pre-
ventiva,

i.a terza fase, dedicata alla verifica, ha lucgo
nuovamente in aula ed ha come obiettivo Pa-
nalisi del proprio ambiente di vita e di guello
nuove, mettendone in evidenza differenze e
somiglianze.

MIGLIO AFRICANG PER L’AFRICA
Neil’ambito della campagna «Per il diritto dei
nopoli a nutrirsi da sé, gli ONG europei € nor-
damericani, tra cui gii italiani CISV, CVM,
Fratelli dell’Uomo, LVIA, MLAIL, hanno in-
detto I'operazione «Migho africano per I'A-
frica». [.’operazicone & stata dettata dal fatto
che in molte regioni dell’ Africa si producono
eccedenze alimentari.

La spesa per acquistare e trasportare 100 kg.
di miglio da un paese con eccedenza ad uno
colpito da caresiia si aggira sulle 50 mila lire.
Un chilo di miglio viene a costare 500 lire. 500
lire, dicono i promotori della campagna, si-
enificano: 1 kg. di mighio acquistato ad un
contadino del Sahel e distribuito a chi ne ha
bisogno; 3500 calorie circa, ciog il fabbisogno
energetico guotidiano di un adultc e di un
bambing; 1a possibilita di ripetere I’operazio-
ne I’anno successivo e di rafforzare ’organiz-
zazione contadina che la gestisce; rispettare le
abitudini alimentari delle popolazioni locali;
stimolare I’autonomia e ’autosufficienza ali-
mentare, diminuendo la dipendenza net con-
fronti degli aiuti alimentari.

Sono staf? percié predisposti dei blocchetti di
bueni corrispendenti all’acquisto di 20 kg. di
miglio/lire 10.000. Ogni blocchetto contiene
20 buoni,

Chiungue vuole collaborare all’operazione
puo farne richiesta ad uno degli organismi
promotori o alta Segreteria della Campagna:
Via Varesina, 214 - 20156 Milano - tel.
02/3081194.

ROMA: «TELEFONO IN AIUTO»

Un nuovo servizio in favore dei tossicodipen-
denti iniziera il §°® Maggio a cura del Comita-
to Provinciale C.R.1I. di Roma, che gia con-
corre alla gestione della comunita terapeuti-
ca di Villa Maraini. Si tratta del «telefono in
aiuton»: al 5311508 rispondera dalle 9 alle 21
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personaie volontaric pronto a dare suggeri-

menti, indicazioni, appuntamenti e consigli a
quanti hanno problemi di droga ed alle loro
famiglie e ad intervenire direttamente sul po-
sto dove vengono segnalate situazioni di crisi

‘legate al consumo di droga. 100.000 volanti-

ni diffonderanno ii numero telefonico in tut-
te le farmacie della citta.

PALERMO: CONFERENZA ACLI

Si & svolta a Palermo 1a «Conferenza Nazio-
nale delle autoncmie locali per la diffusione
dei poteri» promossa dalle ACLI, cui hanno
preso parte 600 aclisti eletti pet 1985 ai vari
livelli delle amministrazioni locali.
Nell’ambito della conferenza una delle cingue
commissioni & stata dedicata a «La dimensio-
ne locale dello Stato sociale ira intervento
pubblico ¢ volontariato». Si ¢ detto tra P'al-
iro che «non & giusto proporre il volontaria-
to ai giovani senza lavoro» e si & evidenziata
le difficolta insite in alcuni progetti che ten-
dono a regolamentare il volontariato alteran-
do spesso la sua identita,

CAPODARCO: «IPOTEST FAMIGLIA»

Si & svolto nei giorni 25-26-27 aprile il Con-
vegno della Comunita di Capodarco su «Ipo-
iesi Famiglia: per progettare una famiglia ac-
cogliente ¢ solidale». I! programma:si ¢ aper-
to con due relazioni del Prof. Luigi Pedrazzi
dell’ Istituto «C. Cattaneo» di Bologna e del
Dott. Gianfranco Dusi, Giudice Minorile di
Roma, che hanno parlato rispettivamente su
«Fattori e dingmighe nel cambiamento della

 famiglia oggi» e su «Famiglia e sistema giuri-

dico in Italia; integrazione o distacco?» A con-
clusione del Convegno il Prof. Gerard Lutte
dell’Universitd di Roma ha svolto la sintesi e
il rilancio delle tematiche del Cornvegno.

TRENTG: DIRITTI DEL MINORE

L’AFID, Associazione Laica Famiglie in Dif-
ficolta, che & costituita in Trento dal 1982 su
istanza di privati cittadini colpiti dall’evento
della separazione e del divorzio cot lo scopo
di aiutare adulti e minori che a causa di que-
sti eventl si trovino in difficoltd, ha organiz-
zato con il patrocinio del Comnne di Trento
un ciclo di conferenze su «I divitti del mino-
re». Alcune di queste conferenze hanno gid
avuto luogo, altre sono in programuna per i

.2 eil 16 maggio alle ore 20,30 presso il centro

di S. Chiara, Corso 3 Novembre - Trento.
Per informazioni: ALFID - Via 8. Giovanni
Bosco 3, tel. 0461/26919.
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TRATTI FISIONOMICI DEL VOLONTARIATO
PER UNA PRECISA VERIFICA

Il prossimo Convegno Nazionale di Lucca (9-11 maggio) ha come tema centrale la promozione e la
formazione del volontariato finalizzato al cambiamento della societa e delle istituzioni.

Mi auguro che esso risulti realmente una occasione per una verifica critica dei valori, dei metodi e
delle strategie del volontariato nelle diverse aree di intervento.

In questo «input» mi limito a delineare un quadro di valori che I'esperienza ha riconosciuto come «tratti
fisionomici» del volontariato. Numerosi documenti consentono di evidenziarli in quattro tesi.

1) Il «Volontariato» si colloca con un ruolo profetico innovatore ¢ un atteggiamento critico nei confronti:

— di ogni forma di dipendenza

— del concetio e della realta del progresso

— della manipolazione della natura

— delle verticalizzazioni delle strutture di potere

— dell’acquisizione di beni economici: primato dell’«essere» sull’«avere»

—— della logica della quotidianitd e soggettivitd, intesa soprattutto come disponibilita individuale e
collettiva a privilegiare costantemente i desideri rispetto ai bisogni (onde le varie giungle retributive,
fiscali, culturali...) :

— dello spegnimento delle tensioni creative

— delle insufficienze ¢ vischiositd dell’Ente pubblico.

2) Il « Volontariato» si pone non come fine ma come strumento, come movimento spontaneo ¢ dinami-
co di liberazione:
— una liberazione che sia un esodo, una marcia verso la liberta di tutti gli nomini ¢ non solo la pro-
spettiva di alcune «isole» di liberta;
__ una liberazione che si muova dal presupposto fondamentale di un rifiuto deciso di accettare Iesi-
stente come non modificabile e che, conseguentemente, esprima:
— un processo di coscientizzazione progressiva
— una formula di partecipazione attiva alle modificazioni delle situazioni
— una lotta al’emarginazione, alla violenza, all’autoritarismo, allo sfruttamento, sia alP’interno
del sistema che nei tentativi del suo ribaltamento
— un contributo di presenza, di impegno a realizzare obiettivi di dignita e di eguaglianza delle
opportunita, di ricerca del senso ¢ della qualita della vita
— una vera capacita a non sostituirsi alla gente, ma ad operare ed a vivere con la gente € come la
gente, sl da metterla in grado di assumere le proprie responsabilita ed a fare da sé.

3) In questa azione di liberazione il «volontariato» si configura come una forma privilegiata di ani-

mazione:

— non si tratta di dirigere ma di animare gruppi e comunita: ’animatore non ¢ un dirigente, un re-
sponsabile, un militante

_ Panimatore aiuta a decifrare, con coscienza lucida e critica, la vita, senza bruciare le tappe: il lavoro
di animazione & attento alla vita come & e come si manifesta

— Vanimazione richiede la saggezza della speranza, la fiducia nella vita, la capacita di ascolto.

4) 11 «volontario» come animatore ha il vantaggio:

— di avere una carica ideologica in senso non dogmatico, si da creare un «clima» di comunione e di
dedizione, non di plagio

— di operare interventi capillari :

— di non essere disturbato da preoccupazioni di «prestigio politico»

N dalardio

— di essere disponibile per lavori manuali utili ma non prestigiosi: lJavore non visto come una necessi-
ta maledetta, ma come «punto di incontro»

— di mantenersi in contatto diretto con la realtd del’ambiente, con le mentalitd, la cultura
(valori, interessi, speranze, forze) e le tradizioni delie popolazioni interessate

— di assumere una dimensione collettiva a livello di ispirazione, di programmarzione, di realizza-
zione

— di stabilire dei rapporti personalizzanti

— di maggiore indipendenza dalle autorita politiche

— di porsi come testimonianza di accettazione o sperimentazione del provvisorio, della gratuita

— di assumere di fronte ai poveri le proprie responsabilita

— ece. ecc.

Delineati questi «tratti fisionomici» del velontariato, come possiamo verificarli nella concreta espe-
rienza del nostro gruppo, del movimento cui facciamo eventualmente riferimento? ‘

1l momento della verifica risulta sempre molfo delicato, problematico ed anche ambiguo, ma € fonda-
mentale per garantire una presenza qualificata, direi «professionale» del volontariato nel contesto del-
Ia nostra societd contemporanea.

ia verific_a va realizzata con tecniche precise che possono essere suggerite ed apprese in corsi residen-
ziali aperti a gruppi preferibilmente differenziati di volontariato allo scopo di consentire esercitazioni
molto articolate. .

I gruppi di esperti, cui fa riferimento la Rivista «Animazione Sociale», sono disponibili per seguire
un’esperienza di questo tipo.

Pud darsi che qualcuno di fronte a questa proposta di verifica sia tentato di dire: «Tutte storie di teori-
ci... la nostra esperienza & superlativa e si autoverifica con continuita!...». Pud anche darsi! Ed & pur
vero che chi si accontenta, gode. Non sempre perd tanta letizia acritica risuita con il tempo credibile.

Guglielmo Aldo Ellena - Direttore di « Animazione Sociale»




Alberio Tarozzi
«PER UNA SOCIOLOGIA DEL VOLONTARIATO INTERNAZIONALE» - Ed. FOCSIV

A quale profilo sociale corrisponde un volontariato italiano per la cooperazione con i paesi
in via di sviluppo? A questo interrogativo reso di attualita dalla rilevanza sempre tnaggiore
assunta dai temi della cooperazione internazionale, si forniscono oggi le risposte piu diversi-
ficate. Da immagini elitarie a denominazione d’origini rigorosamente controtlata, a sagome
piti sfumate corrispondenti agli identi-kit di generici individui di buona volonta. 11 presente
volume mira a focalizzare alcuni profili sociologici reali, attendibili ¢ verificabili, dei soggetti
di vent’anni di Volontariato internazionale in Italia. Profili dai lineamenti tutt’altro che im-
personali, quanto a composizione sociale ¢ orientamenti culturali, ma pure tutt ‘altro che sta-
tici, permeati dai mutamenti profondi che hanno attraversato il fenomeno, cosi come i ven-
t+’anni di storia italiana che ne hanno costituito il naturale contesto sociale di evoluzione. 1
dati raccolti si riferiscono alla totalita dei volontari di due fra i maggiori organismi della FOC-
SIV: ma pur facendo prevalente riferimento a tali realt i risultati sono integrati dall’analisi
dei colloqui in profondita con testimoni significativi della pit complessa dimensione della coo-
perazione italiana allo sviluppo (non solo FOCSIV, non sole grandi organismi e non solo ONG).
Ii lavoro & corredato da un’ampia bibliografia.

Alberto Tarozzi ¢ docente di Sociologia dello Sviluppo presso il Dipartimento di Sociologia
dell’universita di Bologna; facolta di Scienze Politiche. E autore ¢ curatore di numerosi volu-
mi sui temi del Volontariato ¢ dello Sviluppo.

1l volume pud essere richiesto a FOCSIV, via Stradella 10, 20129 MILANO - tel. 02/220460

VOLUNTARIADO
Guia para el trabajo vohmtariado de accién social en Espaiia

Nel 1980, la direzione Generale di Azione Sociale del Ministero del Lavoro ¢ Sicurezza Socia-
le, ha partecipato alla costituzione ¢ allo sviluppo dei lavori del Comitato di Hsperti sul Vo-
lontariato nell’ Azione Sociale del Ministero del Lavoro e Sicurezza Sociale, ha partecipato
alla costituzione e allo sviluppo dei lavori del Comitato di Esperti sul Volontariato nell’ Azio-
ne Sociale del Consiglio d’Europa, creando parallelamente un gruppo di lavoro sul Volonta-
riato in Spagna, coadiuvato da rappresentanti dell’ Amministrazione e dagli Enti che operano
con volontari nel campo dell’assistenza e dei servizi sociali. Tale gruppo ha presentato svaria-
te proposte fra le quali figurava ’elaborazione di una guida che includesse programmi di azione
sociale avvalendosi della partempazmne di volontari. Accettata la proposta, la Direzione di
Azione Sociale affidd la preparazione della guida alla Croce Rossa Spagnola.

La «Guia» persegue i seguenti obiettivi:

Facilitare la coordinazione ¢ Pefficacia nel loro Iavoro agli enti e ai gruppi che si avvalgono
di volontari per lo sviluppo dei loro fini.

Permettere ai pubblici organismi del settore la promozione e un miglior soddisfacimento dei
mezzi del volontariato esistenti.

Dare la possibilita agli enti privati di poter beneficiare di questi mezzi.

Informare potenziali volontari per facilitare il loro inserimento in enti o gruppi.
Elaborare informazioni per la compilazione di relazioni e studi di situazioni relative al volon-
tariato che permetta alle Pubbliche Amministrazioni di adottare misure di stimolo o appog-
gio a questi enti e gruppi.

;rraduz. dallo spagnolo a cura di S. Mariani)
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