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Sedi di attuazione

N. posti

Attivita

ASSOCIAZIONE DYNAMO CAMP
S. Marcello Pistoiese VIA XIMENES 716

4

In  funzione delle azioni previste e tenendo conto delle
predisposizioni personali, i ragazzi del servizio civile supporteranno i
volontari e gli operatori all'interno del Camp. | volontari saranno
seguiti dal’OLP che oltre a disporre i turni e le programmazioni, li
affianchera nella conoscenza del Camp e delle persone a cui si
riferiranno  per lo svolgimento delle diverse attivita. La
programmazione sara resa nota ai ragazzi in servizio civile grazie a
riunioni e incontri periodici.

Essendo di supporto i ragazzi saranno sempre affiancati da
personale esperto e dal proprio OLP .

Previa formazione e secondo i turni stabiliti i ragazzi saranno
coinvolti nellambito dell’attivita 1:

- Controllo e organizzazione del materiale

- Partecipazione e sviluppo delle varie attivita con gli ospiti

- Partecipazione e supporto allo svolgimento delle attivita di
arrampicata ;

- Partecipazione e supporto allo svolgimento delle attivita di
arco;

- Partecipazione e supporto allo svolgimento delle attivita di
fattoria.

Nell’ambito dell’attivita 2, i ragazzi affiancheranno gli operatori in:

- Accoglienza dei gruppi;

- Informazione dei partecipanti;

- Organizzazione del materiale per la realizzazione delle
attivita;

- Partecipazione e monitoraggio delle attivita organizzate;

- Raccolta dei feedback e condivisione con il gruppo di
lavoro ed i referenti.

Nell’ambito dell’attivita 3, saranno coinvolti nella seguenti attivita:

- Partecipazione ad eventi;

- Diffusione e promozione dell'attivita di Associazione
Dynamo Camp Onlus;

- Informazione e accoglienza;

- Redazione di report

- Produzione e archiviazione di materiale foto/video

- Attivita ludico-ricreative;

- Supporto punto informativo/segreterie

Infine nell’attivita 4, sono previste:

- Redazione del diario di bordo

- Esposizione e restituzione dei feedback verso i
responsabili e team di lavoro.

In generale il volontario si spende a piu livelli: - attivitd individuali e
di gruppo mirate allintegrazione e alla socializzazione; -
partecipazione a momenti di équipe di programmazione e
progettazione sui casi portando un importante contributo a partire
dalle osservazioni fatte durante gli interventi a contatto con l'utente;
e gli si richiede: - disponibilita a giocarsi su un piano relazionale; -
disponibilita al confronto e all’acquisizione di nuove conoscenze; -
affidabilitd e senso di responsabilita.




